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第一章 總則 

第一條 本章程係依據大學法，並參酌本系實際需要而制訂之。 

第二條 本學會全名為「私立慈濟大學社會工作學系系學會」，以下簡稱本會。 

第三條 本會在系主任暨相關教師指導下，從事學術研究、舉辦學術演講、發行

學術刊物、舉辦研討會、康樂聯誼等活動。以連絡感情，砥礪學行，培養民主自

治之精神及謀求會員之福利為宗旨。 

第四條 凡本校社會工作學系之在學學生皆為本會之當然會員。 

第五條 本會會址設於慈濟大學人文社會學院社會工作學系系學會辦公室。 

第二章 會員之權利與義務 

第六條 本會會員義務如下： 

(1)遵守本章程。 

(2)繳納會費：大一至碩班的學生皆為系員。 

(3)履行決議。 

(4)參加會員大會。 

第七條 本會會員權利如下： 

（1）得經會員代表向本會反映意見。 

（2）選舉為本會正副會長及會員代表。 

（3）被選舉為本會正副會長及會員代表。 

（4）罷免本會正副會長及會員代表。 

（5）參加本會之一切活動。 

（6）其他有關之權利。 

第三章 本會組織架構 

會長--副會長--九股 

第四章 會員大會 

第八條 本會之最高權力機構為會員大會。 

第九條 會員大會之職權為協定本會組織章程，選舉或罷免正、副會長及會務發

展事宜之提案並表決。 

第十條 會員大會由會長於每學期定期召開兩次，第一次於學期初開學後一個月

內召開，並於開學時公告之；第二次於學期末期末考前兩個星期前召開，並於兩

週前公告之。 

第十一條 遇下列情形時，得由會長召開臨時大會： 



（1)全體會員三分之一以上連署，得要求會長召開臨時大會。 

（2)會員代表大會決議，得要求會長召開。 

第十二條 會員大會出席人數需達全體會員人數之二分之一以上，法案之決議方

式採相對多數決。 

第五章 本會組織 

第十三條 本會設正、副會長各一人，任期一年，對外代表本會，對內綜理會務，

會長職權如下： 

（1）任命各股股長。 

（2）領導各股，擬定工作計劃，推動會務，並將預算及決算案提交會員代表大

會。 

（3）執行會員代表大會的決議。 

（4）召開會員大會、系學會議及臨時會議。 

（5）對外代表本會，並接洽學校各項活動事宜。 

（6）監督、指導、授權各幹部執行工作之方針。 

（7）總理會內所有事務。 

（8）監督並協助各部完成其工作職掌。 

（9）統合各幹部間的想法，及協調幹部間的聯繫。 

第十四條 會長因故無法視事時，由副會長繼任；正副會長均缺位時，由股長中

互推一名，經由會員代表大會同意後，代行會長職務，直至新任會長補選產生為

止，惟 

代理期間不得超過兩個月。 

第十五條 會長下設各股，負責處理各項事務，各股職稱如下： 

（1）副會長：必要時代理會長。 

協助會長執行、督導會務之進行。協助會長擬定開會事宜。 

協助會長策劃整體活動。協助會長監督幹部完成其工作職掌。 

負責聯絡各部之感情並通知提醒各部開會時間。 

其他一切相關副會長權限之事宜。 

（2）秘書股：傳達會長、副會長之決策訊息予各部。 

將各部狀況傳達予會長、副會長瞭解。 收集有關學校其他系所的活動資訊。 

製作學期行事曆。負責系學會選舉之事。 

負責系員大會開會通知之事宜。部內檔案製作。 

訓練部員。他一切相關秘書權限之事宜。 

（3）文書股：所有檔案之管理及整理。 

會議記錄，並將會議記錄公告在系版上。系上通訊錄之製作。 



系會幹部通訊錄之製作。各部名片之製作。 

部內檔案製作。訓練部員。 

其他一切相關文書之事宜。 

（4）美宣股：各類活動宣傳海報之製作、張貼。 

佈置美化開會地點。本會留言本之製作。 

支援各組美宣方面的需求。辦理系徽比賽。 

系服製作、訂購。部內檔案製作。 

訓練部員。其他一切相關美宣之事宜。 

（5）學術股：邀約校內、外傑出人士到校演講。 

舉辦各類型講座及課程。舉辦電影欣賞。 

部內檔案製作。訓練部員。 

其他一切相關學術研討之事宜。 

（6）公關股：與畢業之學長姊保持聯繫，並告知其本會活動。 

尋求活動贊助之廠商或系友。消費折扣認同卡之製作。 

對外感情之聯繫、資源之結合。寄出公關函和電子報文件檔。 

部內檔案製作。訓練部員。 

其他一切相關公關之事宜。 

（7）總務股：公佈本會財務狀況。 

管理本會財務收支。學校經費申請及報核。 

系產器材管理與借用辦法。部內檔案製作。 

訓練部員。其他一切相關總務之事宜。 

（8）活動股：舉辦聯誼，娛樂性質如宿營、晚會等活動。 

統籌各活動之流程，規劃各活動之內容。 

負責迎新送舊之活動及其它康樂性活動與節目。 

部內檔案製作。訓練部員。 

其他一切相關活動之事宜。 

（9）體育股：管理系上各球隊運作及資源。 

傳達及辦理系上各類體育活動。部內檔案製作。 

訓練部員。其他一切相關體育之事宜。 

（10）網策股：本系網頁架設與更新。 

各類活動之網路宣傳。製作社工系電子報。 

部內檔案製作。訓練部員。 

其他一切相關網策之事宜。 



（11）其他：由當屆會長視本會之需要，經會員代表大會同意後增減之。 

第六章 會員代表大會 

第十六條 本會設會員代表大會，由大學部各班各推出二名會員代表，任期為一

年。 

第十七條 會員代表不得擔任正副會長，及各股股長。 

第十八條 會員代表得互推二人為會員代表正副主席，負責召開並主持會員代表

大會。 

第十九條 會員代表大會之職權如下： 

（1）監督會務運作。 

（2）質詢會長與各股幹部。 

（3）審查預算案與決算案，並核定會費數額。 

第二十條 會員代表大會需於每學期期初、期末開會一次，如有需要，得召開臨

時會員代表大會。 

第二十一條 遇有下列情況時，得由會員代表大會主席召開臨時會員代表大會： 

（1）全體會員代表二分之一以上連署，要求召開時。 

（2）主席視系學會幹部及會員需要，要求召開時。 

第七章 財物 

第二十二條 本會之學期預算來源如下： 

(1)會費之徵收。 

(2)各單位或個人之捐贈。 

(3)系學會基金之補助。 

(4)活動之收益。 

(5)校方之補助。 

第二十三條 本會之會費由總務股保管，經會員代表大會決議通過後，始得合法

收支，並定期公告之。 

第八章 選舉與罷免 

第二十四條 選舉與罷免由會員代表大會組成選務委員會綜理之。 

第二十五條 本會會長及副會長為連名競選。 

第二十六條 本會設會長，選舉或罷免會長由會員以普通、平等、直接、無記名

投票為之，投票率需大於會員總人數之百分之五十五，採多數決議。若僅有一組

候選 

人，但投票率不及會員總人數之百分之五十，則舉行第二次投票。第二次投 

票不計投票率，採多數決議。 

每年選舉需於五月底以前完成，六月初完成交接。 



交接儀式中交接財物包括：學會印章、財務清單、各股檔案資料。 

第二十七條 罷免案需由四分之一以上的會員通過連署並註明理由，交由會員代

表大會核定後於兩週內進行投票。 

第二十八條 罷免投票若多數不贊同或投票率小於百分之六十，視為罷免不成立，

並不得再以同一理由罷免同一人。 

第九章 章程之施行與修改 

第二十九條 本章程之修改案需由會員代表大會通過，修改後之章程須經會員大

會通過，且會員大會之出席率需達全體會員人數之三分之二，經出席人數之四分

之三 

通過，方可修改。 

第三十條 本章程經呈報系主任核准，並報請學校核備後實施之。 

第十章 附則 

第三十一條 本系系主任以及各年級之班、組導師均為本會指導老師。 

第三十二條 本會前會長、各股股長及會員代表大會主席均為本會顧問。 

第三十三條 各學會活動辦理成績優良者，得經系主任之推薦簽請獎勵，其工作

不力或怠忽職守者，亦得酌予懲戒之。 

第三十四條 系學會基金來源如下： 

(1)由歷年學會收入之結餘設置本基金。 

(2)每學期盈餘須納入基金。 

(3)基金之存息。 

(4)各界指定捐贈於基金之費用。 

第三十五條 基金之應用及辦法來源如下: 

(1)補助系學會運作之需。 

(2)使用該基金須經四位監委代表、四位系學會幹部及一位系上專任老師共同召

開審核會議通過。 

(3)每學期基金預算最晚須於當學期系員期初大會公佈。 

(4)每學期基金結算須於當學期系員期末大會公佈。 

 


